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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y 

MINERO 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LOPEZ 

PARADA LUZ PILAR HACE CONSTAR 

Que el señor DUARTE BUSTAMANTE RUTH ALEJANDRA identificado con cédula de ciudadanía No. 
60383137 de Cúcuta, celebró Con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de 
la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos 
o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 
Número y Fecha del Contrato                                 : CO1.PCCNTR.7357009 de 2025 

 
Objeto       :  Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación profesional integral que programe el centro de formación en la 
línea y red tecnológica PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN - TECNOLOGIAS AGRÍCOLAS en sus diferentes 
niveles y modalidades. 
 
Plazo de ejecución : Del 03 de febrero de 2025 hasta el 13 de diciembre de 
2025. 

Fecha de Inicio de Ejecución : 03 de febrero de 2025. 
 
Fecha de Terminación de Contrato : 13 de diciembre de 2025. 
 
Valor                                                                                           :  el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 
se filo en la suma de cuarenta y siete millones seiscientos ochenta y un mil quinientos noventa y seis pesos 

m/cte. ($ 47.681.596). 
 
forma de pago                                                                                                            a)un primer pago correspondiente al mes de 
febrero de 2025 por valor de cuatro millonesdoscientos noventa y dos mil ochocientos setenta y seis pesos m/cte. 
($ 4.292.876), b)(9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor de cuatro millones 
quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos mcte ($ 4.599.511) cada uno, c) un último pago que 
corresponde al mes de diciembre de 2025, por valor de un millón novecientos noventa y tres mil ciento veintiún 
pesos m/cte ($ 1.993.121).  
 
Obligaciones Específicas del Contrato                                                  
participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales.  
participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño, desarrollo curricular de programas 
de formación profesional integral y la divulgación de las diferentes convocatorias del centro, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato.  
contribuir en la formulación y aplicación de los planes de mejoramiento que resulten de la auditorías internas y 
externas aplicadas a la formación profesional integral.  
evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  
ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto formativo de los 
programas en los diferentes municipios del departamento de norte de santander.  
aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con 
los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.  
participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación de la red objeto del contrato.  
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emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  
entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formación tales como: ficha 
de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando 
ejecute formación profesional.  
registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la 
gestión de la formación profesional integral mediante las siguientes actividades: a). verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formación. b). registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. c). comunicando al coordinador académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. d) cuando el instructor 
sea responsable de ficha de formación deberá al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de 
etapa productiva para el registro.  
participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.  
aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del centro de formación.  
apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecnólogo, cuando el centro lo requiera.  
acatar los lineamientos del sistema integrado de gestión y el sistema de seguridad de salud en el trabajo y asistir 
a las convocatorias que el centro programa.  
apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios.  
realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera.  
responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.  
acompañar y realizar divulgación de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al aprendiz.  
apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del centro 
de formación  

 
elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formación con base en el proyecto 
formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos de investigación.  

utilizar la plataforma, sofia plus, territorium lms o la que designe la entidad como herramienta de la fpi, como soporte de 
actividades de enseñanza, aprendizaje, evaluación de la formación y actualización del portafolio del instructor según 
lineamientos institucionales.  

entregar de forma digital la programación mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular planteado 
inicialmente  

entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinación académica, evidenciando el 
pago oportuno de la seguridad social, aportes a pensión y arl según corresponda.  

cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo sg-sst  

se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a otro municipio sea en 
transporte público debidamente acreditado.  

mantenerse actualizado con la formación complementaria que ayude a su cualificación como instructor, de acuerdo a su 
ruta de formación determinada por la escuela nacional de instructores y al centro de formación, así como certificarse en 
la competencia laboral “orientar procesos formativos con base en los planes de formación concertados, o la actualización 
"orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o en su defecto entregar los soportes 
del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formación tales como: ficha de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación profesional.  

en caso de requerirse impartir formación virtual o a distancia debe tener la certificación vigente en la norma de 
competencia pedagógica 240201057 "orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y 
normativas".  

participar en las rutas de capacitación que le asigne el centro de formación para el desarrollo rural y minero – cedrum, la 
cual será requisito para la respectiva liquidación.  
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la formación debe desarrollarse dentro de la programación asignada desde la coordinación académica y cualquier cambio 
debe estar sujeta a la autorización del supervisor del contrato.  
 
 
 

 

 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información 
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 18 días del mes de 
noviembre de 2025. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
                                                         JOSE EFREN FAJARDO MONTAÑA 

                                                                                          Subdirector (E) 
                                                                                          Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 
                                                                                          Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
                                                                                          Regional Norte de Santander 

 
 
Proyectó: Kimberlyn L. Mercedes Hernandez  
Cargo : Apoyo Administrativo Cedrum 
 
Revisó: Samuel Fernando Páez Flórez 
Cargo: Abogado del centro CEDRUM 
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San José de Cúcuta, 06 de junio de 2024 

 

 

LA COORDINADORA DE GESTIÓN HUMANA  

HACE CONSTAR: 

Que, RUTH ALEJANDRA DUARTE BUSTAMANTE, identificada con Cédula de Ciudadanía número 60.383.137 

de Cúcuta, prestó sus servicios profesionales a la Fundación de Estudios Superiores Comfanorte- FESC en los 

siguientes periodos: 

TIPO CONTRATO FECHAS OBJETO CONTRACTUAL 

Contrato de Prestación de Servicio 
Profesionales  

6 de mayo de 2008 al 29 
de septiembre de 2008 

Orientar acciones de formación integral en " atención 
y servicio al cliente", diseñado para beneficiarios del 
programa reconversacion sociolaboral a desarrollarse 
en la ciudad de Cúcuta. 

Contrato de Prestación de Servicio 
Profesionales  

03 de agosto de 2009 al 30 
de noviembre de 2009 

Apoyo a la ejecución de los diferentes proyectos 
académicos de la FESC, orientando al talento humano 
adscrito a las diferentes actividades misionales 

Contrato de Prestación de Servicio 
Profesionales  

23 de octubre de 2009 al 
18 de diciembre de 2009 

Orientar acciones de formación integral en " ventas de 
productos y servicios para beneficiarios del programa 
250,000 a desarrollarse en la ciudad de Cúcuta. 

Contrato de Prestación de Servicio 
Profesionales  

25 de enero de 2010 al 01 
de noviembre de 2010 

Orientar acciones de formación integral en " ventas de 
productos y servicios para beneficiarios del programa 
250,000 a desarrollarse en la ciudad de Cúcuta. 

Contrato de Prestación de Servicio 
Profesionales N° 0120 

02 de agosto de 2010 al 3 
de diciembre de 2010 

Apoyo a la ejecución de los diferentes proyectos 
académicos de la FESC, orientando al talento humano 
adscrito a las diferentes actividades misionales 

Contrato de Prestación de Servicio 
Profesionales N° 104-2020 

16 de julio de 2020 al 26 
de noviembre de 2020 

Apoyo a la ejecución de los diferentes proyectos 
académicos de la FESC, orientando al talento humano 
adscrito a las diferentes actividades misionales 

Contrato de Prestación de Servicio 
Profesionales No. 170-2020 

19 de noviembre de 2020 
Al 19 de diciembre de 

2020 

Apoyo a la orientación en la ejecución en concordancia 
con las actividades misionales y administrativas de la 
institución, garantizando además el crecimiento y 
mejora de los conocimientos académicos. 

Contrato de Prestación de Servicio 
Profesionales No. 002-2021 

18 de enero de 2021 Al 18 
de diciembre de 2021 

Apoyo a la orientación en la ejecución en concordancia 
con las actividades misionales y administrativas de la 
institución, garantizando además el crecimiento y 
mejora de los conocimientos académicos. 

Contrato de Prestación de Servicio 
Profesionales No. 052-2021 

15 de febrero de 2021 al 
21 de junio de 2021 Apoyo a la ejecución de los diferentes proyectos 

académicos de la FESC, orientando al talento humano 
adscrito a las diferentes actividades misionales Contrato de Prestación de Servicio 

Profesionales No. 158-2021 
26 de agosto de 2021 al 03 

de diciembre de 2021 
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TIPO CONTRATO FECHAS OBJETO CONTRACTUAL 

Contrato de Prestación de Servicio 
Profesionales No. 016-2022. 

11 de enero de 2022 Al 30 
de noviembre de 2022 

Apoyo a la orientación en la ejecución en concordancia 
con las actividades misionales y administrativas de la 
institución, garantizando además el crecimiento y 
mejora de los conocimientos académicos. 

Contrato de Prestación de Servicio 
Profesionales No. 043-2022 

14 de febrero de 2022 al 
17 de junio de 2022 Apoyo a la ejecución de los diferentes proyectos 

académicos de la FESC, orientando al talento humano 
adscrito a las diferentes actividades misionales Contrato de Prestación de Servicio 

Profesionales No. 168-2022 
08 de agosto de 2022 al 02 

de diciembre de 2022 

 

TIPO CONTRATO FECHAS CARGO 

Contrato a término fijo, inferior a un año  
16 de febrero de 2009 al 
26 de junio de 2009 

Docente 

Contrato a término fijo, inferior a un año 
N° 0011 

01 de febrero de 2011 al 
16 de diciembre de 2011 

Docente 

Contrato a término fijo, inferior a un año 
No. DTC-014-2012 

16 de enero de 2012 Al 18 
de diciembre de 2012 

Coordinador Académico Convenio SENA. 

Contrato a término fijo, inferior a un año 
No. DTC-014-2013 

16 de enero de 2013 Al 20 
de diciembre de 2013 

Docente 

Contrato a término fijo, inferior a un año 
No. DTC-14-2014 

13 de enero de 2014 Al 20 
de diciembre de 2014 

Docente Convenio SENA. 

Contrato a término fijo, inferior a un año 
No. DTC-026-2015 

13 de enero de 2015 Al 18 
de diciembre de 2015 

Coordinador Administrativa Convenio SENA. 

Contrato a término fijo, inferior a un año 
No. DTC-025-2016 

12 de enero de 2016 Al 16 
de diciembre de 2016 

Coordinador Convenio SENA. 

Contrato a término fijo, inferior a un año 
No. A-014-2017 

17 de enero de 2017 Al 15 
de diciembre de 2017 

Coordinador Convenio SENA. 

Contrato a término fijo, inferior a un año 
No. 003-2018 

17 de enero de 2018 Al 14 
de diciembre de 2018 

Docente-Coordinador. 

Contrato a término fijo, inferior a un año 
No. 002-2019 

15 de enero de 2019 Al 13 
de diciembre de 2019 

Docente-Coordinador. 

Contrato a término fijo, inferior a un año 
No. 005-2020 

14 de enero de 2020 Al 15 
de abril de 2020 

Docente-Coordinador. 

Contrato a término fijo, inferior a un año 
No. 028-2023 

13 de febrero de 2023 al 
20 de junio de 2023 

Docente Vinculado. 

Contrato a término fijo, inferior a un año 
No. HC-032-2023 

09 de agosto de 2023 al 
01 de diciembre de 2023 

Docente Catedrático 

 
Relación de funciones desempeñadas como Coordinador Convenio SENA 
 
1. Velar por la ejecución del Plan Operativo, de acuerdo con la disponibilidad de los ambientes de 

formación, y que lleve a su fortalecimiento, proyección y visibilidad en la región. 
2. Verificar que la legalización del Convenio se haya dado de acuerdo con el cronograma del Plan 
Operativo. 
3. Verificar la designación de la persona responsable del área administrativa-financiera para la 
Coordinación del Convenio. 
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4. Verificar el proceso de selección y contratación del personal requerido, de conformidad con el plan 
de contratación avalado en la convocatoria y por el Comité Operativo, según el perfil del instructor establecido 
en el programa. Se debe exigir que su hoja de vida se encuentre registrada y actualizada en la Agencia Pública 
de Empleo. 
5. Verificar que la asignación y programaciones de los recursos físicos (ambientes de aprendizaje y 
materiales de formación), humanas y tecnológicas (equipos, herramientas, entre otros), se encuentren en 
función de lo dispuesto en el Plan Operativo del convenio, el proyecto de formación y/o requerimientos del 
instructor.  
6. Liderar con el equipo de desarrollo curricular, los aspectos que competen a su acción y que se 
encuentren registrados en el sistema de gestión académica vigente. 
7. Formulación de los proyectos de formación y Planeación metodológica interdisciplinaria por 
programa 
8. Elaboración de guías de aprendizaje, Cronograma de actividades e Instrumentos de evaluación. 
9. Verificar la gestión de los proyectos formativos planteados en el desarrollo curricular, desarrollo de 
actividades de aprendizaje y la gestión oportuna de novedades en concordancia con los procedimientos 
definidos en el Reglamento del Aprendiz SENA. 
10. Participar en los procedimientos de inducción, desarrollo curricular y gestión de proyectos de 
formación. 
11. Garantizar que a todos los aprendices de formación titulada se le defina su ruta de aprendizaje para 
alcanzar las competencias establecidas en el programa de formación. 
12. Supervisar el oportuno registro de los juicios de evaluación de los aprendices, las novedades y demás 
actos propios del proceso de formación. 
13. Verificar que la elaboración del carné estudiantil sea con los logos de ambas entidades, y que sea 
entregado una vez cumplido el proceso de matrícula para cada aprendiz, de acuerdo con el manual de imagen 
corporativa de conformidad con las normas vigentes del SENA. 
14. Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz SENA. 
15. Realizar seguimiento Técnico-Pedagógico a los instructores, a través de la aplicación de un 
instrumento de evaluación (lista de chequeo), con el fin de garantizar el desarrollo de la formación de acuerdo 
a lo establecido en el Modelo Pedagógico del SENA. 
16. Velar por la calidad y productividad de los instructores asignados a los programas de formación del 
convenio. 
17. Asesorar a los instructores en el diseño de estrategias metodológicas, acorde con el programa de 
formación a desarrollar. 
18. Definir lineamiento para la programación del trabajo desescolarizado de los aprendices y realizar el 
seguimiento correspondiente. 
19. Analizar los resultados de la prueba SABER PRO, para identificar el nivel en el que se encuentra la 
calidad de la formación del convenio en aras de mejorar los resultados. 
20. Realizar el proceso de seguimiento y evaluación que dé cuenta de los resultados, dificultades, 
debilidades, atrasos, aciertos, casos exitosos, oportunidades y/o particularidades de cada componente del 
programa de formación. 
21. Verificar el cumplimiento de los lineamientos en materia de seguridad industrial y salud ocupacional, 
en el desarrollo de las acciones de formación. 
22. Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades del programa de Bienestar del Aprendiz, 
orientado al desarrollo humano y la integralidad de la formación, favoreciendo las condiciones de vida de los 
aprendices y su entorno. 
23. Proponer el desarrollo de la etapa productiva, de acuerdo con las alternativas contempladas en el 
Reglamento del Aprendiz SENA y programar las actividades de seguimiento. La etapa productiva se debe 
ejecutar dentro del término establecido en la minuta del Convenio y debe estar contemplada en el Plan 
Operativo. 
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24. Validar la alternativa de etapa productiva seleccionada por lo aprendices de formación titulada, en 
interacción con el equipo de desarrollo curricular. 
25. Velar por el cumplimiento de todos los requisitos para la certificación y gestionar el registro 
respectivo. La certificación se regirá, de acuerdo con la resolución vigente del SENA. 
26. Aprobar las cuentas de cobro de los instructores, en modalidad de Orden de Prestación de Servicios. 
27. Verificar el cumplimiento de las condiciones de calidad de los programas, para efectos de 
mejoramiento continuo y procesos de retroalimentación. 
28. Participar en los procesos de medición de la satisfacción del cliente, acciones preventivas y 
correctivas, y control de los aspectos que afecten la calidad del servicio. 
29. Remitir al SENA el primer día hábil de cada mes, el informe de deserción y los reportes de inasistencia 
de los aprendices, con la firma del Coordinador del Convenio en la institución. 
30. Informar al Comité Operativo del convenio, a la Supervisión o a la interventoría del mismo, las 
situaciones que puedan afectar la correcta ejecución del convenio, dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su ocurrencia. 
31. Elaborar y entregar informe final, de acuerdo al formato establecido por la Supervisión o a la 
Interventoría, al finalizar el plazo de ejecución del convenio, el cual debe ser aprobado por el Comité 
Operativo, el supervisor o interventor del mismo. 
32. Atender las visitas de la supervisión o interventoría y suministrarle la documentación que requiera 
para soportar la ejecución del convenio. 
33. Suscribir el acta de liquidación del convenio y devolverla al SENA, dentro de los ocho (8) días hábiles 
siguientes a la recepción de la minuta 
34. Atender los requerimientos del SENA, que surjan en la etapa de liquidación del convenio, incluyendo 
la ampliación de la garantía única y Suministrar la información requerida por el SENA para el proceso de 
autoevaluación de la gestión realizada en cada convenio suscrito, que permita la formulación de planes de 
mejoramiento preventivo, correctivo y/o de mejora. 
35. Proporcionar información de calidad y de manera oportuna, de acuerdo a los requerimientos 
realizados por sus superiores inmediatos, en el marco de los procesos de planeación, ejecución, seguimiento 
y evaluación de los programas y del proceso. 
36. Analizar y generar estrategias que propendan por la disminución de la deserción y el mejoramiento 
de la calidad de la formación, igualmente motivar la participación de los instructores y aprendices en los 
semilleros de investigación por programa de formación. 
37. Guardar la reserva y la confidencialidad de la información, cumpliendo con la política de la Institución, 
soportada en el HABEAS DATA. 
38. Responder por los equipos e inventario asignado a su puesto de trabajo.  
39. Las demás funciones que le sean asignadas por la rectoría y que sean necesarias para garantizar la 
operatividad de la Unidad y de la institución. 
 

Relación de funciones desempeñadas como Docente  

1. Planear semestralmente las asignaturas a su cargo diligenciando el formato de planeación semestral 
acorde con lo definido en el microcurrículo y demás lineamientos establecidos por la Dirección del 
Programa.  

2. Preparar las sesiones académicas diligenciando el formato guía de aprendizaje, definiendo las estrategias, 
recursos y actividades para el desarrollo de las competencias previstas en el microcurrículo de acuerdo al 
Modelo Pedagógico Social Cognitivo Institucional.  

3. Actualizar en la plataforma virtual institucional, los documentos planeación, guías de aprendizaje y 
material de apoyo de las asignaturas a su cargo.  
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4. Desarrollar, personalmente y conforme la guía de aprendizaje las actividades curriculares y 
extracurriculares planificadas, asegurando el desarrollo de las competencias y los resultados de 
aprendizaje previstos y el trabajo independiente de los estudiantes a través de la plataforma virtual FESC.   

5. Asegurar la integración de saberes desde su asignatura, con las competencias genéricas a través de las 
guías de aprendizaje. 

6. Preparar y aplicar evaluación por competencias acorde con lo definido en el microcurrículo, haciendo la 
retroalimentación a los estudiantes, ingresando en la plataforma, en las fechas previstas las calificaciones, 
acorde a lo establecido en los reglamentos y el calendario académico.  

7. Proponer la actualización permanente de los microcurrículos de las asignaturas que orienta conforme las 
tendencias en el campo disciplinar, la dinámica del entorno y las políticas institucionales. 

8. Realizar asesoría académica a los estudiantes según carga académica asignada por la institución, en 
procura de mejorar el nivel académico de los estudiantes favoreciendo su permanencia.  

9. Utilizar y fomentar el uso de los recursos bibliográficos físicos y digitales definidos en el microcurrículo, 
recomendando la bibliografía necesaria para su permanente actualización. 

10. Desarrollar estrategias al interior del aula que favorezca la vinculación de estudiantes con la realidad 
empresarial y el reconocimiento de la dinámica del entorno.   

11. Participar activamente en las reuniones de comité curricular del programa en el que es convocado para 
la proyección, seguimiento y evaluación del mismo.  

12. Participar activamente en las actividades de integralidad que desarrolle la institución y el programa 
13. Cumplir puntualmente la asistencia a clases, tanto al iniciar como al terminar. 
14. Controlar la asistencia de los estudiantes y reportar los casos de inasistencia y demás factores de 

deserción al director de Programa  
15. Implementar diversas estrategias pedagógicas en el aula que fomenten la articulación de la docencia, la 

investigación y la extensión. 
16. Asegurar que al finalizar el período académico su asignatura genere, exponga y entregue un producto 

final que responda al objetivo registrado en el microcurrículo. 
17. Utilizar como estrategia de acercamiento con la comunidad y el sector empresarial, el planteamiento y 

solución a problemas reales. (CASUISTICA). 
18. Realizar las demás funciones que le asigne el director de programa o la Vicerrectoría académica en 

cumplimiento de la misión del cargo.  
 
Constancia que se expide a solicitud del interesado con destino a la Hoja de Vida. 
 
 
 

 

YUZAIRA CECILIA CABALLERO RINCÓN 
Proyecto: Jessica V. 
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